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Stefanie Widmann, Martin Seibt

Kooperation
Wegweiser für Führungspersonen, Trainer und Berater

„Dieses Buch ist wichtig, in einer Zeit, in der zwar die Begriffe „Kooperation“ 
und „Networking“ in aller Munde sind, in der aber bisher nur wenige wissen, 
wie sie persönlich am besten mit dieser anspruchsvollen Aufgabe umgehen  
können.“ Prof. Dieter Frey, LMU München 

Immer stärker wird der Druck auf  Unternehmen und deren Mitar-
beiter sowie selbstständig Beschäftigte, neue Geschäfte zu generie-
ren. Kooperationen helfen, neue Ideen zu entwickeln, neue Märkte 
zu erschließen, erfolgreich zu sein, zu leben und zu überleben.  
Um dieses Potential für sich oder sein Unternehmen optimal aus-
zuschöpfen, ist es notwendig, die Wege zu kennen, die eine Koope-
ration erfolgreich machen.

Dieses Buch ist wertvoll für alle, die Kooperationen erwägen, neu 
eingehen, pflegen oder Kooperationsprozesse anstoßen oder be-
gleiten. Stefanie Widmann und Martin Seibt verbinden Wissen aus  
Biologie, Psychologie und anderen Bereichen mit den Erfahrungen 
als Trainer und Unternehmer. Sie entwickeln Gedanken, Modelle 
und Möglichkeiten, unterschiedlichste Formen gemeinsamen  
Handelns in die heutige Geschäftswelt zu überführen und sinnvoll 
zu nutzen.

Das Buch bietet eine Fülle von Anregungen aus der Praxis, auf  
deren Grundlage die Leser eigene Kooperationsformen entwickeln 
können, von der direkten persönlichen bis zur virtuellen und  
interkulturellen Kooperation, von der Idee und dem Start der 
Kooperation über ihre verantwortungsvolle Nutzung bis zu ihrer 
Auflösung.

Für Führungskräfte aller Ebenen und Fachrichtungen ist das Buch 
ein Muss, aber auch für Nachwuchskräfte und alle MitarbeiterInnen, 
die zukunftsorientiert verändern wollen.

Endlich ein Buch, das systematische, praktische  
Hinweise für die Nutzung von Kooperationen gibt.
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Jochen May

Schwarmintelligenz im Unternehmen
Wie sich vernetzte Intelligenz für Innovation und permanente  
Erneuerung nutzen lässt

Schwarmintelligenz beruht auf  geschickter Vernetzung unterschiedlicher 
Kompetenzen der Schwarm-Mitglieder. Dieses Buch stellt – zum Teil erst-
malig und exklusiv – die für den betrieblichen Einsatz von Schwarmintelli-
genz erforderlichen Führungsinstrumente vor. Es untersucht Vorteile und 
Wirkungsweise von Schwarmintelligenz und weist einen leicht gangbaren, 
praxisorientierten Weg, Schwarmintelligenz erfolgreich in Unterneh-

men einzubinden. Die Techniken und Methoden sind umfassend beschrieben und erlauben es, 
kontinuierliche Innovation durch Schwarmintelligenz im Arbeitsalltag sofort und unkompliziert 
umzusetzen.

Die Nutzung von Schwarmintelligenz erschließt ein zusätzliches Innovations-
potenzial in Unternehmen, das sich mit klassischer Führungstechnik nicht  
realisieren lässt.

Kolonat Noss

Der Mind Malus
Warum die Schwächen des Verstandes für unsere Kommunikation  
so wertvoll sind

Unser Verstand hält eine große Ressource bereit. Nicht in seinen Vor-
zügen, wo wir sie vermuten. Im Gegenteil, in seinen Schwächen, seinen 
Defiziten, seinen Unzulänglichkeiten. Das ist eine neue Einsicht. Und sie 
trägt einen neuen Namen: Mind Malus. Wir alle können diese Ressource 
zu unserem Vorteil nutzen. Besonders Pädagogen, Politiker, Manager und 
Kulturschaffende. Und ganz besonders die Experten in Marketing,  
Werbung, Design und Markengestaltung.

Wer neue Ansätze für die Kommunikation sucht, kommt an „Der Mind Malus“ 
kaum vorbei. Wer keine neuen Ansätze sucht, kultiviert eingefahrene Denk-
weisen.
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Stefanie Widmann, Andreas Wenzlau (Hrsg.)

Moderne Parabeln
Eine Fundgrube für Trainer, Coachs und Manager

Sie brauchen einen Einstieg oder Sie wollen Inhalte verdeutlichen – für 
einen Vortrag, ein Seminar, ein Training, ein Moderationsgespräch oder  
einen Workshop? Gegliedert nach Schlagworten und jeweils ergänzt um 
ein Fazit, helfen Ihnen hier die „Modernen Parabeln“: wahre, erfundene 
oder ein bisschen wahre Geschichten, verpackt in einem attraktiven, 
handlichen Buch. Geschichten, die darauf  warten, von Ihnen aufgegriffen, 
nacherzählt oder wieder verändert zu werden.

Die Zielgruppe giert geradezu nach solchen Geschichten.
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